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Una din cele mai grave si socante dezinformari lansata de CNAS este grija institutiei pentru
medicii tineri. Acele comisii, pe care CNAS vrea sa le desfiinteze, au identificat peste 429 de
localitati, sate si orase, in care peste 1 milion de cetateni romani au nevoie de medici de familie,
unde medicii tineri pot Tncepe sa profeseze. Vorbim despre 572 locuri de munca pentru medicii
tineri.

Sunt localitati in care medicii existenti sunt supraaglomerati, sunt obligati de situatie sa
ingrijeasca nu optimul de 1800 pacienti ci sute si mii in plus! Sunt localitati in care nu exista nici
macar un medic, iar cetatenii, de multe ori batrani si foarte bolnavi, trebuie sa strabata kilometri
pentru asistenta medicala de baza, primara, garantata de stat in orice stat civilizat.

Numarul anual de locuri la rezidentiat este de aproximativ 150 pentru medicina de familie.
Nu socotim medicii care se pensioneaza (multi raman in activitate pentru ca nu exista nici un
doritor sa fi inlocuiasca si atunci este permisa derogarea prin Colegiul Medicilor DOAR pana la
aparitia unui medic dispus sa lucreze in locul celui pensionat) sau cei care pleaca definitiv in tari
straine. Va recomandam spre lectura scrisoarea unui asemenea medic — Mihaela Denisa Tiganus —
o regasiti in anexa 7.

Spre deosebire de CNAS exista banci care au inteles dificultatile medicilor tineri la inceput
de cariera. Astfel bancile orientate spre activitatea medicala finanteaza cumpararea sau infiintarea
de praxisuri. De ce CNAS nu se orienteaza cu adevarat spre o profesie libera si nu propune
Guvernului Romaniei o solutie corecta cum ar fi “Primul praxis”? Un program prin care guvernul sa
subventioneze o parte din dobanda ceruta de banca si sa GARANTEZE ca venitul cabinetului nu va
fluctua dupa cum se schimba presedintii de la CNAS. Ar fi un pas care ar arata decenta si grija
pentru medicii tineri de orice specialitate si ar oferi intr-adevar o sansa tuturor!

CNAS nu este capabila la ora actuala sa gestioneze numarul de medici existent. Desi exista
un sistem informatic platit cu 180 de milioane de euro, atunci cand am cerut situatia medicilor
care primesc sporuri de zona, CNAS a facut adrese catre casele locale pentru a primi aceste date
prin tabele scrise, ca acum 20 de ani).

CNAS nu are date privind necesarul de medici. La sfarsitul acestei anexe aveti harta facuta
de noi cu necesarul de medici dar si cu localitatile in care numarul de medici depaseste cu mult
necesarul. CNAS nu are date cu privire la numarul de medici care solicita intrarea in relatii
contractuale cu CJAS.

Cu toate acestea sustine ca medicii tineri nu pot intra in sistem. Va rugam sa solicitati
Ministerului Sanatatii numarul de medici care au plecat definitiv din Romania si care au depasit
varsta de 30 de ani. Noi ne cunoastem colegii si stim ca au plecat atat de multi... si niciunul dintre
ei nu doreste sa revina in Romania.

De asemenea va aducem la cunostinta ca media de varsta a medicilor de familie depaseste
50 de ani, conform statisticii realizate de Organizatia Mondiala a Sanatatii in raportul PCET dat
publicitatii in anul 2011. Ne asteptam la pensionari masive in urmatorii 5-10 ani. De ce nu se ocupa
CNAS de rezolvarea acestei probleme prin ajustarea, Tmpreunda cu Ministerul Sanatatii, a
numarului de locuri la rezidentiat Tn asa fel incat plecarile din sistem sa poata fi contrabalansate de
numarul de intrari?



