REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE a SNMF/M G

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament are rolul de a reglementa aspecte de functionare a
SNMF/MG lacare se face referire in Statut, sau care nu sunt cuprinse in Statut, si are
acelasi nivel de aplicabilitate casi Statutul SNMF/MG.

Regulamentul se adopta sau se modifica de catre Senatul SNMF/MG prin hotaréri
luate cu majoritate ssimpla in sedinte statutare.

2. VALIDAREA MEMBRILOR SENATULUI

Reprezentarea organizatiilor locale in componenta Senatului SNMF/MG  este de
1/200 membri cotizanti, prin rotunjire aritmetica in sus sau in jos.

Presedintele organizatiei locale cu minim 25 membri este membru de drept in
senatul SNMF/MG. Pe langa presedinte, organizatiile locale desemneaza n senatul
SNMF/MG céte un delegat pentru fiecare 100 membrii cotizanti. Numarul de delegati
Se obtine prin rotunjirea aritmetica aimpartirii numarului de membrii cotizanti la 100.
Daca numarul de delegati este 1, acesta este de drept presedintele organizatiel locale.
Daca numarul este mai mare decat unul, dintre acestia unul este de drept presedintele
organizatiel locale.

Organizatiile locale trimit spre validare o lista de delegati in senat, in ordine
numerica. Primul pelista este obligatoriu presedintele.

Numarul de membri ai senatului se stabileste anual de catre senat, prin validarea
cotizatiilor achitate de catre organizatia locala pentru 31 decembrie an anterior.
Dovada platii se trimite de catre conducerea organizatiei locale catre secretariatul
SNMF/MG péana la data de 31 martie a anului curent pentru anul anterior, impreuna
cu lista nominala a membrilor cotizanti. Validarea se face in prima sedinta de senat
din an, ceadin luna aprilie. Daca organizatialocala are mai putini membri (ex. 140 in
loc de 156) decéat in anul anterior, se vor validapentru anul curent un numar de
reprezentanti Tn senat in conformitate cu noul numar de membri cotizanti aflati n
evidenta la data de 31 decembrie (ex. doar 2 membri, primii 2 trimisi de organizatia
locala: presedintele si cel imediat urmator). Daca organizatia are un numar ma mare
de membri Tn evidenta la data de 31 decembrie (ex. in loc de 156 are 251), se va
solicita organizatiel locale numirea a inca unui delegat, sau in caz ca exista, se va
valida urmatorul de pe o lista mai larga de supleanti trimisa anterior.

La cerere scrisa si depusa la secretariat, senatul SNMF poate valida componenta
delegatiel unei organizatii si in adouasedinta ordinara anuala, din luna octombrie, pe
baza cererii organizatiel locale si a dovezii platii cotizatiel pentru data de 30 iunie a
anului curent.

Dupa validare se face confirmarea numarului si a numelor reprezentantilor Tn
senat catre organizatiile locale. Confirmarea se face de catre secretariatul SNMF/MG,
Tn scris, pentru anul curent (aprilie-aprilie).



Senatul se intruneste in sedinte ordinare semestriale, de regula in luna aprilie,
avand ca prim punct pe ordinea de zi validarea noii componente, si respectiv, in luna
octombrie. Sedintele sunt statutare daca se intrunesc cel putin jumatate plus unu din
membri validati a senatului, prezenti personal sau cu delegare cu mandat
organizational (jumatate plus 1 vot). Congtatarea caracterului statutar al sedintel din
aprilie se face dupa ce departamentul financiar-contabil a validat numarul de membri
cotizanti pentru anul precedent. Daca Senatul va avea in componenta sa membri noi,
se consdera statutar numarul de membri din sedinta din octombrie anterior. Daca n
urma neachitarii cotizatiilor pe anul anterior numarul membrilor senatului scade, se
face constatarea caracterului statutar al sedintei la noul numar diminuat de membri.

Senatul se intruneste n sedinte extraordinare Th conformitate cu prevederile din
statut. Sedintele extraordinare sunt statutare daca se intrunesc cel putin jumatate plus
unu din membri validati Tn sedinta anterioara a senatului, prezenti personal sau cu
delegare cu mandat organizational (jumatate plus 1 vot).

Constatarea caracterului statutar al oricarei sedinte de senat reprezinta primul
punct din ordinea de zi si se va consemna in procesul verba de sedinti. Tn cazul in
care din lipsi de cvorum sedinta este declarata nestatutara, aceasta va avea doar
caracter informal, fara a se putea lua decizii si se va convoca o ata sedinta in termen
de maxim cincisprezece zile care se poate desfasura statutar indiferent de numarul de
membri a senatului prezenti.

Sedintele senatului Tn care se hotaraste modificarea statutului sau se fac alegeri Tn
biroul executiv sunt statutare daca se intrunesc doua treimi din membrii validati si
prezenti personal ai senatului. Congtatarea nestatutaritatii acestor sedinte duce la
convocarea unel alte sedinte de senat, in aceleasi conditii, in termen de maxim 15 zile
calendaristice.

Sedintele de senat se convoaca in scrisinainte cu minim 15 zile calendaristice.

3. REGULAMENTUL DE VOT
A. Dispozitii generale
a. Toti medicii de familie membri cotizanti intr-o organizatie locala pot candida
la orice functie eligibila din biroul executiv.
b. Lasedinta de alegeri isi pot exprima votul doar membri prezenti ai senatului,
fiind interzisa procedura de votare prin delegare.
c. Fiecare membru prezent a senatului SNMF/MG, inclusiv presedintele
senatului are dreptul laun singur vot.
d. Ordineade desfasurare a alegerilor pe tipuri de functii este:
1. Presedinte
2. Vicepresedinti
3. Secretari si trezorier
Trecerea la aegerea vicepresedintilor se va face dupa alegerea presedintelui, iar a
secretarilor si trezorierului dupa alegerea vicepresedintilor.

B. Biroul electoral

Birou electoral: este acatuit din presedinte, secretar si 3 membri, desemnati Tn
sesiunea din octombrie pentru anul electoral urmator de catre membri senatului, sau
n sedinta din aprilie din anul electoral, dintre medici de familie membri cotizanti ai
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organizatiilor locale, care nu fac parte din senat si care nu isi exprima intentia de a
candida pentru unadin functiile eligibile.

Activitatea biroului electoral Tncepe cu 45 zile Thaintea datei alegerilor si se
Tncheie dupa validarearezultatelor alegerilor si conta n:

a. nregistreaza si valideaza cererile de inscriere;

b. informeaza in scris, cu confirmare de primire organizatiile locale despre
candidaturile depuse si validate;
stabileste formatul buletinelor de vot;
supravegheaza corectitudinea desfasurarii alegerilor;
valideaza, numara si centralizeaza buletinele de vot;
stabileste daca este necesar si respectiv organizeaza turul a doilea pentru
alegerile pentru presedinte;

g. prezinta senatului spre validare rezultatele alegerilor;

Biroul electoral va avea stampila proprie. Amprenta stampilei va contine
sintagma: “Alegeri SNMF/MG” si anul alegerilor.

Cheltuielile ocazionate de desfasurarea alegerilor vor fi suportate de SNMF/MG.

Pentru activitatea desfasurata, membrilor biroului electoral li se va acorda o
Tndemnizatie stabilita prin decizia Senatul ui.
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C. Calendarul alegerilor

Calendarul electora se stabileste de catre membri senatului de regula in cadrul
sedintel din aprilie a senatului, dupa validarea membrilor senatului conform punctului
doi din prezentul Regulament. Data alegerilor va fi stabilita intre 30 — 45 zile
calendaristice dupa data primei sedintei de senat din anul electoral.

Termenul de depunere a candidaturilor este de 15 zile de la data sedintei de
stabilire a datei alegerilor. Termenul de verificare a documentelor este de cinci zile
calendaristice. Candidaturile care nu respecta regulamentul vor fi respinse de biroul
electoral. Depunerea contestatiilor se face in termen de 48 ore de la anuntarea scrisa
cu confirmare de primire a candidatului.

D. Candidatii

Candidatii la functiile eligibile din biroul executiv solicita sustinerea organizatiei
locale din care fac parte. Organizatia locala isi exprima sau nu sustinerea pentru
candidati. Procedura de stabilire a sustinerii organizatiel locale se stabileste de catre
organizatia locala (alegeri interne, numire, etc). Sustinerea se va exprima printr-un
document oficial cu insemnele organizatiei locale.

Fiecare organizatie locala poate si sustinda un numar de maxim patru candidati
pentru functiile eligibile din biroul executiv.a SNMF/MG, corespunzator pentru cele
patru tipuri de functii eligibile: presedinte, vicepresedinte, secretar, trezorier.
Candidatii care au obtinut sustinerea organizatiei locale pot sa Tsi depuna candidatura
pentru una sau mai multe functii eligibile.

Pentru a candida la functiile eligibile din biroul executiv, candidatii trebuie sa
Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. Safiemedic specialist sau primar de medicina de familie
b. Sa fie membru cotizant al unel organizatii locale care are reprezentanti in Senatul
SNMF/MG



c. Sa nufi suferit sanctiuni din partea Colegiului Medicilor din Romania,
d. Sa depuna labiroul electoral urmatoarele documente:
I. Declaratie de intentie, cu specificarea functiei/functiilor pentru care
candideaza;
. CV,;
lii.  Proiect de management.
iv. Documentul de sustinere din partea unei organizatii locale.

E. Buletinele de vot

Se vor tipari buletine de vot separate pentru alegerea presedintelui, a
vicepresedintilor si respectiv a secretarilor si trezorierului. Buletinele de vot vor fi
stampilate cu stampila biroului electoral.

Pe buletinul de vot pentru presedinte vor fi trecute si numerotate in ordine
afabetica numele candidatilor la functia de presedinte. Pe buletinul de vot pentru
vicepresedinti vor fi trecute si numerotate in ordine alfabetica numele candidatilor la
functia de vicepresedinte. Pe buletinul de vot pentru secretari si trezorier vor fi
trecute si numerotate in ordine alfabetica numele candidatilor la functia de secretar si
respectiv trezorier, pe doua coloane separate pentru fiecare tip de functie.

Buletinele de vot se declara valide daca Tndeplinesc urmatoarele conditii:

a. Contin toate numele candidatilor la functia respectiva,;

b. Este stampilat cu stampilabiroului electord;

c. Buletinele pentru presedinte au numarul de ordine a unui candidat incercuit, iar

restul numelor barate;

d. Buletinele pentru vicepresedinte au incercuite numerele de ordine a Tntre unul

si cinci candidati, iar restul numelor barate;

e. Buletinele pentru secretari au Tncercuite numerele de ordine a unul sau doi

candidati iar restul numelor barate;

f. Buletinele pentru trezorier au incercuite numarul de ordine a unui candidat iar

restul numelor barate;

Buletinele de vot care nu indeplinesc conditiile susmentionate vor fi declarate
nule. Buletinele de vot se editeaza si se listeaza pe loc.

Alegatorii Tsi exprima votul prin marcarea dupa procedura susmentionatd a
buletinului de vot, Tmpachetarea acestuia si introducerea in urma in fata biroului
electoral, dupa ce au semnat pentru pentru primirea buletinului de vot, pentru fiecare
tip de buletin de vot in parte.

F. Desfasurarea alegerilor

Prima data se va desfasura alegerea presedintelui. Dupa alegerea presedintelui, se
va proceda la alegerea vicepresedintilor. Apoi se vor alege secretarii si trezorierul.

a.  Alegereapresedintelui.

Candidatii validati la functia de presedinte a SNMF/MG vor prezenta in plenul
senatului Tn data alegerilor Proiectul de management si dezvoltare a SNMF/MG pe
care 1l propune pentru mandatul urmator. Dupa aceea se trece la votarea
presedintelui.

Daca un candidat obtine un numar de voturi egal cu jumatate plus unul din
numarul total de membri validati ai senatului, se declara castigator. Tn caz contrar se
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organizeaza imediat turul al doilea, lacare vor participa candidatii de pe primele doua
pozitii. Va fi declarat castigator candidatul care va obtine cel mai mare numar de
voturi dintre cel doi.

Pentru presedinte se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat.

b. Alegereavicepresedintilor.

Dupa alegerea presedintelui se trece la alegerea vicepresedintilor. Candidatii care
au participat la alegerile pentru presedinte si au fost respinsi pot candida la functia de
vicepresedinte. Se vor declara castigatori primii cinci candidati in ordinea numarului
de voturi.

In cazul Tn care pe pozitia a cincia se afla doi sau mai multi candidati cu numar
egal de voturi, se va organiza imediat o procedura de vot de bargj la care vor participa
doar candidatii respectivi. Va fi declarat castigator candidatul care obtine cel mai
mare numar de voturi.

Pentru vicepresedinti se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat.

Cc. Alegereasecretarilor si trezorierului.

Dupa aegerea vicepresedintilor se trece la alegerea secretarilor si a trezorierului.
Candidatii care au participat |a alegerile pentru vicepresedinte si presedinte si au fost
respinsi pot candida lafunctiile de secretari si trezorier.

Tn cazul in care pe ultima pozitie de secretar se afla doi sau mai multi candidati cu
numar egal de voturi, se va organiza imediat o procedura de vot de barg la care or
participa doar candidatii respectivi. Va fi declarat castigator candidatul care obtine
cel mal mare numar de voturi.

Pentru secretar si a trezorier se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat
fata de cele pentru presedinte si vicepresedinte.

Biroul electoral va intocmi un proces verbal prin care va comunica senatului spre
validare rezultatele alegerilor. Senatul va valida alegerile in aceeasi sedinta.

Buletinele de vot si procesul verbal abiroului electoral se arhiveaza si se pastreaza
Tn arhiva SNMF cel putin pana dupa urmatoarele alegeri.

G. Procedura de vacantaresi de demitere

Presedintele si ceilalti membri ai biroului executiv pot fi demisi de catre senatul
SNMF/MG din functiile detinute dupa minim un an de la alegeri. Decizia de demitere
se ia prin vot secret intr-o sedinta de senat ordinara sau extraordinara, dupa
dezbaterea motivelor care au determinat solicitarea de demitere. Pentru declansarea
procedurii de demitere este nevoie de o lista de semnaturi egala cu cel putin 40% din
numarul total de membri validati ai senatului.

Presedintele poate fi demis daca se Tntruneste un numar de voturi egal cu jumatate
plus unu din numarul total de membri prezenti ai senatului Tn sedinta statutara.

Ceilati membri a biroului pot fi demisi prin maoritate Smpla cu jumatate plus
unu din voturile valide exprimate.

Depunerea contestatiei la procedura de demitere se face si se solutioneaza pe loc.
Demiterea intra Tn vigoare imediat. Pentru posturile vacante se stabileste prin vot
deschis cu majoritate simpla un interimat pentru 90 de zile in aceeasi sedinti. Tn
aceasta perioada se organizeaza alegeri partiale pentru functiile vacante.



In cazul vacantarii functiilor biroului executiv din alte motive dect demiterea, la
prima sedinta ordinara se stabileste data alegerilor pentru functiile vacantate, Tn
termen de maxim 30 de zile, fara stabilire de interimat.

Ocuparea prin aegeri partiale a functiilor vacantate se face pana la alegerile la
termen.

4. COTIZATIA

a. Organizatiile locale au obligatia de a achita catre SNMF/MG o cotizatie n
suma fixa anuala calculata per membru cotizant.

b. Cuantumul sumei fixe anuale se stabileste in sedinta de senat din luna
octombrie pentru anul calendaristic urmator.

c. Pentru organizatiile nou intrate se calculeaza fractiuni lunare din suma anuala
per membru cotizant, calculat cu incepere din luna urmatoare asocierii

d. Cotizatia se achita lunar, trimestrial sau semestrial, pentru perioadain curs, dar
cel putin semestrial, cu termene 30 iunie si 31 decembrie.

e. Depasirea termenelor mentionate anterior duce la aplicarea de penalitati pe zi
de depasire in conformitate cu penalitatile fiscale.

5. INDEMNIZATII

Pentru activitatea depusi membri organelor de conducere vor fi remunerati dupa

cum urmeaza :

a. membri senatului si a biroului executiv: indemnizatie pentru fiecare sedinta la
care participata personal.

b. presedintele si membri biroului executiv: suma fixa lunara suplimentara in
afara Tndemnizatiilor pentru sedintele participate. Tndemnizatia fixa a
presedintelui este cu 25% mal mare decat cea a membrilor biroului.

Sumele sus mentionate se aproba anual de catre senat in sedinta din octombrie,

pentru anul calendaristic urmator.

SNMF/MG deconteaza cheltuielile de transport ale membrilor organelor de

conducere.



